
 

Verband Evangelischer  
Kindertageseinrichtungen im Saarland 
 

  

Der Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Saarland (VEKiS) ist eine Einrichtung der 

evangelischen Kirche an der Saar und Träger von derzeit 31 evangelischen Kindertageseinrichtungen 

in den Landkreisen St. Wendel, Saarlouis, Neunkirchen sowie im Regionalverband Saarbrücken.  Wir 

suchen ab 01.07.2023 

eine Einrichtungsleitung (m/w/d) 
 

für unsere evangelische Kindertagesstätte Regenbogen in Sulzbach 
(zwei Kiga-Gruppen) 

 
Vollzeit (39 Stunden), unbefristet 

   
 
Sie sind bei uns richtig mit:  

 einer abgeschlossenen Ausbildung als staatl. anerkannte/r Erzieher/in, einem abgeschlossenen 

Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik oder einer sonstigen gleichwertigen pädagogischen 

Ausbildung 

 Leitungs- und/ oder Praxiserfahrung   

 einer unterstützenden, wertschätzenden Haltung gegenüber der Lebenswirklichkeit von Kindern 

und Familien in belasteten Wohngebieten 

 einer prof. Haltung der Wertschätzung von Vielfalt und einem hohen Maß an Kultursensibilität 

 Führungskompetenzen, die sich an demokratischen Grundprinzipien orientieren und auf 

Respekt und Eigenverantwortung aufbauen 

 Methodenkompetenz um pädagogische Prozesse zur Qualitätsweiterentwicklung mit dem 

Team zu initiieren 

 
Aufgabenbereiche: 

 Implementierung des saarländischen Bildungsprogramms für Kindertageseinrichtungen mit 

eigener Profilentwicklung nach evangelischen Grundsätzen 

 Umsetzung eines päd. Profils nach Kriterien der Differenzsensibilität und Chancengleichheit 

 Interkulturelle Zusammenarbeit mit Familien 

 Begleitung der Aufgaben im Modellprojekt Kitas mit besonderen Herausforderungen 

 Netzwerkarbeit im Sozialraum sowie enge Kooperation mit dem örtlichen Jugendamt 

 konstruktive Umsetzung von Kinderrechten und Kinderschutz 

 Verantwortungsübernahme für Finanzen im Rahmen des Budgets 

 Büroorganisation und Verwaltungsaufgaben zur Sicherstellung des Kitabetriebes mit 

grundlegenden Programmen des MS Office Pakets 

 
Wir bieten: 

 tarifgerechte Bezahlung gemäß BAT-KF Kindertageseinrichtungen der ev. Kirche i. Rheinland, 

Kinderzulage, Jahressonderzahlung, kirchliche Zusatzversorgung, 30 Tage Urlaub,  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie interne pädagogische Beratung 

 individuelle Personalentwicklungsmöglichkeiten 

 
 
Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, ausführlicher 
Lebenslauf, Zeugniskopien, möglicher Eintrittstermin) schnellstmöglich  
per Mail an: bewerbung@evkita-saar.de 
  
oder 
Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Saarland 
z.Hd. Frau Diemuth Hock-Forth 
Hasenstraße 2 
66126 Saarbrücken-Altenkessel 
 
 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte reichen Sie nur Kopien ein und verzichten Sie auf Hefter 
o.Ä. Sollten Sie eine Rücksendung Ihrer Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen adressierten und frankierten 
Rückumschlag bei. 

mailto:bewerbung@evkita-saar.de

