
 

Verband 
Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Saarland 
 
Der Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Saarland (VEKiS) ist eine Einrichtung der 

evangelischen Kirche an der Saar und Träger von derzeit 31 evangelischen Kindertageseinrichtungen 

in den Landkreisen St. Wendel, Saarlouis, Neunkirchen sowie im Regionalverband Saarbrücken. Sitz 

des Verbandes ist Saarbrücken-Altenkessel. Wir suchen ab sofort 

Staatlich anerkannte Erzieher*in (m/w/d) 
                                  für unsere ev. Kindertageseinrichtung Oberlinhaus Dudweiler 
                                             eine Krippengruppe, drei Kindergartengruppen 
            
                                                             Vollzeit (39) unbefristet     
                                  
Was Sie mitbringen: 
 

 Sie sind päd. Fachkraft nach dem saarländischen Bildungs-Erziehungs-u. Betreuungsgesetz 
(SBEBG) 

 Flexibilität innerhalb der Öffnungszeiten von 7:00 bis 17:00 Uhr 

 Interesse und Engagement in dem fassettenreichen Aufgabenfeld evangelischer Kindertages-
einrichtungen und der konzeptionellen Ausrichtung 

 Unterschiedlichkeit als Chancen sehen und Offenheit für Vielfalt leben 

 Päd. Fachkenntnisse sowie Handlungssicherheit in der Umsetzung des saarländischen Bil-
dungsprogramms 

 Ressourcenorientierten Blick auf Kinder  

 Professionelle Haltung zur Umsetzung der Kinderrechte und dem Kinderschutz 

 Empathie im Umgang mit Kindern und Familien 

 Teamfähigkeit und konstruktives Handeln in Zusammenarbeit mit Kolleg/innen 
 
Aufgabenbereiche: 
 

 Ausrichtung der päd. Arbeit entsprechend der Lebenswirklichkeit der Kinder und Familien in 
Dudweiler 

 Umsetzung der Offenen Arbeit in Bildungsbereichen  

 Beobachtung und Dokumentation der individuellen Lernentwicklungen der Kinder anhand der 
gemeinsamen Portfolioarbeit mit dem Kind 

 Interkulturelle Zusammenarbeit mit Familien  

 Aufbau und Unterstützung sozialpädagogischer Vernetzungsangebote im Sozialraum  

 Fachlicher Austausch im Team 

 Mitarbeit an der Fortschreibung der Kita Konzeption sowie der Weiterentwicklung päd. Quali-
tätskriterien nach dem ev. QM Handbuch 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bieten: 
 

 Tarifgerechte Bezahlung nach BAT-KF Kindertageseinrichtungen der ev. Kirche im Rheinland, 
kirchliche Zusatzversorgung, 30 Urlaubstage, ggfs. Kinderzulage  

 Päd. Begleitung und vertrauensvolle Atmosphäre in Teams  

 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Senden Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 15.06.2022   per Mail an: 
bewerbung@evkita-saar.de   oder 
 
Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Saarland 
z.Hd. Frau Diemuth Hock-Forth 
Hasenstraße 2 
66126 Saarbrücken-Altenkessel 
 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte reichen Sie nur Kopien ein und verzichten Sie auf Hefter o.Ä. Soll-
ten Sie eine Rücksendung Ihrer Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen adressierten und frankierten Rückumschlag bei. 

mailto:bewerbung@evkita-saar.de

